
Солтүстік Қазақстан облысы Мамлют ауданы «Минкесер орта мектебі» 

КММ қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жүргізілген ішкі 

талдау нәтижелері туралы талдамалық есеп 

 

Талданатын қызмет кезеңі: 2021 жылдың сәуірінен 2022 жылдың 

мамырына дейін. 

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2022 жылғы 22 

қыркүйектегі бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 

ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес жұмыс тобы: АӘД 

оқытушысы Беспалов В.А., директордың ТЖ жөніндегі орынбасары Муканов 

А.М., кәсіподақ комитетінің төрайымы Сизова Л.Г., әлеуметтік педагог 

Проскура Т.В., мектептің қамқоршылық кеңесінің төрайымы Даулетова Л.Н., 

«Солтүстік Қазақстан облысы білім басқармасы» КММ «Мамлют ауданының 

білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Минкесер орта 

мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің сыбайлас жемқорлық 

тіуекелдеріне ішкі талдау. 

 

І. БӨЛІМНІҢ ҚЫЗМЕТІН ҚОЗҒАЙТЫН НОРМАТИВТІК-

ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕРДЕГІ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ 

ТӘУЕКЕЛДЕРІ 

 

Мекеме өз қызметін Қазақстан Республикасының Конституциясына, 

Қазақстан Республикасы Президенті мен Үкіметінің актілеріне, сондай - ақ 

"Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы" КММ "Мамлют 

ауданының білім бөлімі" КММ "Минкесер орта мектебі" КММ туралы 

Жарғыға сәйкес жүзеге асырады. 

 

БӨЛІМНІҢ ҰЙЫМДАСТЫРУ-БАСҚАРУ ҚЫЗМЕТІНДЕГІ 

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІ 

 

ПЕРСОНАЛДЫ БАСҚАРУ 

 

Мекеменің штат кестесін "Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің 

білім басқармасы" КММ "Мамлют ауданының білім бөлімі" КММ "Минкесер 

орта мектебі"КММ директоры бекітті. 

Мекеме қызметкерлерінің штаттық саны - 61 адам, педагог - 28,  

әкімшілік-шаруашылық персонал - 28, тәрбиешілер - 4, әдіскер - 1, бала 

күтімі бойынша декреттік демалыста - 4. 

Бос орын: орыс тілі мен әдебиеті мұғалімі 

Бос орындар бойынша өтінішті "Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің 

білім басқармасы" КММ "Мамлют ауданының білім бөлімі" КММ "Минкесер 

орта мектебі" КММ қабылдайды. 

2021 жылғы сәуір мен 2022 жылғы мамыр аралығында мекеме 

кадрларының ауысуы:  

қабылданғандар саны-12 адам; 

жұмыстан шығарылғандар - теріс себептермен жұмыстан шығарылған 12 

қызметкер болған жоқ 



 Мекеменің барлық қызметкерлері атқаратын лауазымына, қойылатын 

біліктілік санаттарына сійкес келеді. Оқу кезеңінде барлық қызметкерлер 

оқудан өту және біліктілігін арттыру шарттарын сақтады. 

 «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» КММ 

«Мамлют ауданының білім бөлімі» КММ персоналды басқару қызметі 

мекеме қызметкерлерімен белгіленген шектеулерді сақтамау жағдайларын 

анықтау, сондай-ақ сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мақсатында 

белгіленген міндеттерді орындай бойынша тиісті жұмыс жүргізуде. 

 Мекеменің мемлекеттік қызметшілеріне қатысты жағымсыз 

материалдардың бұқаралық ақпарат құралдарында жариялануына 

мониторинг тұрақты негізде жүргізіледі, зерттелетін кезеңде мекеме мен 

онық қызметкерлеріне қатысты теріс материалдардың жариялануына 

маниторинг жүргізілмейді. 

 

МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ 

"Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы" Қазақстан 

Республикасының Заңына және мемлекеттік көрсетілетін қызметтер 

тізіліміне сәйкес "Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы" 

КММ" Мамлют ауданының білім бөлімі" КММ "Минкесер орта мектебі" 

КММ 7 мемлекеттік қызмет көрсетеді: 

1. Бастауыш, негізгі орта, жалпы білім берудің жалпы білім беру 

бағдарламалары бойынша оқыту үшін ведомстволық бағыныстылығына 

қарамастан білім беру ұйымдарына құжаттарды қабылдау және қабылдау. 

Мемлекеттік қызмет көрсету нысаны: қағаз және электронды түрде. 

Мемлекеттік қызмет көрсету нәтижесін ұсыну нысаны: қағаз және 

электронды түрде. 

2. Мектепке дейінгі білім беру ұйымдарына құжаттарды қабылдау және 

балаларды қабылдау. Мемлекеттік қызмет көрсету нысаны: қағаз және 

электронды түрде. Мемлекеттік қызмет көрсету нәтижесін ұсыну нысаны: 

қағаз және электронды түрде. 

3. Мектепке дейінгі тәрбие оқыту және бастауыш, негізгі орта, жалпы 

орта білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарының 

педагог қызметкерлеріне және оларға теңестірілген тұлғаларына біліктілік 

санаттарын беруге (растауға) аттестаттаудан өту үшін құжаттарды қабылдау.  

4. Білім алушылардың жекелеген санаттарына тегін жеңілдікпен 

тамақтандыруды ұсыну. 

5. Қала сыртындағы және мектеп жанындағы лагерьлерде аз қамтылған 

отбасылардан шыққан балаларға демалыс беруге жолдама беру және 

құжаттарды қабылдау. 

6. Негізгі орта, жалпы орта білім туралы құжаттардың түлнұсқаларын 

беру. 

7. Балаларды жалпы білім беретін оқу орындары арасында ауыстыру 

үшін құжаттарды қабылдау. 

Есепті кезеңде көрсетілген әрбір қызмет бойынша мынадай міндетті 

деректемелерді қамтитын, берілген құжаттардың, жүргізілген есептеулер мен 

есептеулердің ресімделуінің дұрыстығы туралы міндетті белгісі бар 

қызметтерді есепке алу журналдары құрылды. Шағымдарды есепке алу 

журналдары бар. 



Азаматтардың өтініштері мен шағымдарына арналған жәшік бар, 

"Сенім" телефондары бар. 

Мекемеде бекітілген жалпыға бірдей оқыту жоспарына сәйкес бөлім 

қызметкерлерімен үнемі Мемлекеттік қызмет көрсету бойынша ақпараттарды 

қамтитын жалпыға бірдей оқыту жүргізіледі. 

Мемлекеттік қызметтер көрсетуді ішкі бақылау нәтижелеріне сәйкес, 

2021 жылғы сәуір мен 2022 жылғы мамыр аралығында мемлекеттік 

қызметтер көрсету мерзімдерін бұзу тіркелмеген және мемлекеттік 

қызметтер көрсету бойынша шағымдар түскен жоқ. 

 

ЖЕКЕ ЖӘНЕ ЗАҢДЫ ТҰЛҒАЛАРДЫҢ ӨТІНІШТЕРІН ҚАРАУ 

 

Жеке және заңды тұлғалардың өтініштері бойынша жұмыс тұрақты 

бақылауда. Қарау мерзімі сақталады, мерзімі өткен өтініштер жоқ. 

Мекемеде "Айқын" жобасы шеңберінде "тұлғалардың өтініштерін 

бірыңғай есепке алу" автоматтандырылған ақпараттық жүйесі орнатылған. 

Келіп түскен барлық өтініштер жеке және заңды тұлғалардың 

өтініштерін тіркеу журналдарында тіркеледі. 

Мекеме басшысы қабылдау кестесіне сәйкес азаматтарды тұрақты 

түрде қабылдайды. 

Мекемеде жалпыға қолжетімді жерде азаматтарды қабылдау кестесі 

және "жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы" 

Қазақстан Республикасы Заңының мәтіні орналастырылған. 

Азаматтардың шағымдарын, жауаптарын, өтініштерін жинауға 

арналған жәшік орнатылды зерттелетін кезеңдегі азаматтардың өтініштерін 

талдау сыбайлас жемқорлық тақырыбына қатысты өтініштердің жоқ екенін 

көрсетеді. 

 

ҚОРЫТЫНДЫ 

 

Жоғарыда айтылғандардың негізінде комиссия мекеме құқық 

бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою 

бойынша барлық қажетті шараларды қабылдап жатыр деген қорытындыға 

келді. Сондай-ақ құқық тәртібін қамтамасыз ету және құқық 

бұзушылықтардың алдын алу мақсатында құқық қорғау органдарымен үнемі 

өзара іс-қимыл жасайды, мекеме қызметінде талданып отырған кезеңде 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ. Сондай-ақ сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерін болдырмау үшін сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтарды насихаттау жөніндегі жұмысты тұрақты негізде жүргізуді 

ұсынады: 

- ұжымда сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама бойынша құқықтық 

түсіндірме жүргізу 

- жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін есепке алу және тіркеу 

мәселелері бойынша тұрақты негізде бақылау жүргізу: сапалы, 

мемлекеттік қызметтер көрсету.  

 

 

 



 

 

 

ҚҰРАМ 

«Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» КММ «Мамлют 

ауданының білім бөлімі» КММ «Минкесер орта мектебі» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесінің қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 

ішкі талдау жүргізу жөніндегі топтар 

 

№ Аты -жөні Лауазымы  

 

1 Даулетова Людмила 

Нурмулдиновна 

Мектептің қамқоршылық кеңісінің 

төрайымы 

2 Муканов Арман Маликович  Директордық ТЖ жөніндегі 

орынбасары 

3 Сизова Любовь Георгиевна Кәсіподақ комитетінің төрайымы 

4 Проскура Татьяна Владимировна Әлеуметтік педагог 

5 Беспалов Виталий 

Александрович 

АӘД оқытушысы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


