Анализ результатов профориентационной работы КГУ «Минкесерская средняя школа» 2021-2022 учебный год
Профориентация - это научно обоснованная система социально-экономических, психологопедагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию обучающимся личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. 
Профориентация реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися.
Параметры профессиональной зрелости личности человека: 
· информированность о мире профессий и умение соотнести информацию со своими особенностями; 
· умение принимать решения; 
· умение планировать свою профессиональную жизнь; 
· эмоциональная включенность в ситуацию по принятию решения.
Цель профориентационной работы:  оказания профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности; выработки у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.
Задачи профориентационной работы: 
· Сформировать положительное отношение к труду. 
· Научить разбираться в содержании профессиональной деятельности. 
· Научить анализировать свои возможности и способности, (сформировать потребность в осознании и оценке качеств и возможностей своей личности).
Направления и формы работы 
Организационно-методическая деятельность:  работа классных руководителей по профориентационной работе с учащимися.
Работа с учащимися: 
· консультации по выбору профиля обучения (индивидуальные и групповые); 
· анкетирование и опросы учащихся; 
· организация и проведение экскурсий (в учебные заведения, на предприятия); 
· встречи с представителями предприятий, учебных заведений.
Работа с родителями (законными представителями) учащихся: 
· проведение родительских собраний, (общешкольных и классных); 
· индивидуальные беседы педагогов с родителями (законными представителями) учащихся; 
· анкетирование родителей (законных представителей) учащихся; 
· привлечение родителей (законных представителей) школьников для выступлений перед учащимися с беседами; 
· помощь родителей в организации профессиональных проб старшеклассников;
· помощь родителей в организации временного трудоустройства учащихся в каникулярное время.
Ребята 9, 10, 11 классов совершили поездку в колледжи Петропавловска. В ходе экскурсии учащихся знакомили с профессиями,  демонстрировали техническое оснащение учебных мастерских, лаборатории, аудитории. Профориентационная поездка вызвала у ребят приятные впечатления и эмоции. В результате профориентации некоторые учащиеся определись с выбором специальности и колледжа. Посетили следующие организации:
· Северо-Казахстанский профессионально-педагогический колледж;
· Гуманитарно-технический колледж города Петропавловска;
· Высший педагогический колледж им. М. Жумабаева;
· Петропавловский строительно-экономический колледж.
Для того, чтобы профориентационная работа в учреждении была эффективной, обучающиеся посетили организации технического и профессионального образования Северо-Казахстанской области, экскурсии на предприятия села Минкесер — КТ «Мамбетов и К».
2021-2022 учебный год окончили 12  выпускников  9-го классов  и 6 выпускников 11-го класса.
Анализ  самоопределения выпускников 11 классов
	Всего выпускников 11 класса
	 6

	Продолжают обучение:
	 

	ВУЗы
	2

	Колледжи
	3

	Трудоустроены
	1

	Не трудоустроены
	-

	Армия
	 -
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Из 6 выпускников поступили в вузы 2 человека (33%), 3 человека (50%)  получают среднее профессиональное образование,  1 человек (17%)- трудоустроен. Стоит отметить, что все ученики поступили на грант
Анализ  трудоустройства выпускников 9 классов
	Всего выпускников 9 класса
	  12          

	Продолжают обучение:
	 

	в 10 классе
	7

	Др.школы города
	0

	Колледжи
	5

	Не трудоустроены
	-


 
Большинство выпускников 9 классов 7 человек (58%)   продолжают обучение по  программам среднего общего образования в КГУ «Минкесерская СШ».
5 человек (48%)  -  поступили на гранты в колледжи.
Эти показатели были достигнуты благодаря экскурсиям в колледжи Северо-Казахстанской области.
Подводя итоги профориентационной работы в учреждении можно сделать выводы:  в образовательном учреждении ведется целенаправленная работа по профориентации обучающихся. 
